UNIVERZITA KARLOVA UNIVERZITA KARLOVA
3.

, -« . 3. lékarska fakult
lékatska fakulta ckarsta Takuta

3
v
()
3
&

0

Prvni den zvefejnéni: Posledni den zvefejnéni:

20. 1. 2025 20. 2. 2025

Ve stejné dobé vyvéseno i elektronicky

3. lékarska fakulta UK prijme vedouci/ho Oddéleni personalniho a
mzdového (uvazek 1,0)

PoZadujeme:

- vysokoSkolské vzdélani v magisterském studijnim programu, idedlné v oboru
personalistiky, prava, ekonomie nebo pribuzném,

- schopnost koncepc¢niho rizeni a vedeni podtizenych zaméstnancij,

- zkuSenosti a znalosti v oblasti pracovniho prava, pracovnépravnich vztahi a mezd,

- znalost zakoniku prace a navazujicich pravnich predpisi v oblasti pracovniho prava a
mezd,

- schopnost tymové prace, systémového pristupu k praci, resSeni problémi, analytické
mysSlent,

- schopnost motivovat tym a budovat pozitivni firemni kulturu,

- spolehlivost, peclivost, zodpovédnost, dislednost, flexibilita, samostatnost,

- komunika¢ni, organiza¢ni a prezenta¢ni schopnosti,

- velmi dobra uzivatelska znalost prace na PC (MS Office 365),

- odolnost viici stresu, schopnost prace pod zatézi a vysoké pracovni nasazeni,

- prijemné vystupovani.

Napln prace:

- Tizeni, organizace, kontrola a odpovédnost za chod oddéleni v rozsahu platné a ucinné
pravni dpravy pro persondlni a mzdovou agendu zaméstnanct,

- koordinace a metodické usmériiovani komplexnich organiza¢nich vztahd a
systemizace, personalistiky a pripravy vzdélavani zaméstnanct,

- koordinace a metodické usmérnovani komplexnich programi ve mzdové oblasti,

- zabezpeceni a vyrizovani komplexni personalni agendy, tj. komplexni pracovnépravni
agendy souvisejici se vznikem, priibéhem ¢i fizenim a skoncenim pracovniho poméru
vCetné zabezpeceni agendy souvisejici s dovolenymi, s prekazkami v praci, s absenci ¢i
zménou v pracovnich dvazcich zaméstnanci, pracich konanych mimo pracovni pomér
atd. a jejich zpracovanim ve formeé vystupu z personalniho a mzdového modulu, véetné
vyrizovani individualnich personadlnich a mzdovych zaleZitosti a ochrany osobnich
udajii (GDPR),

- zodpovédnost za vedeni personalni evidence a kompletaci pracovnépravni a
zaméstnanecké dokumentace, sledovani struktury (kvalifika¢ni, profesni, pocetni)
zameéstnancil; za spravu zameéstnaneckych a specializovanych persondlnich agend,

- zajisténi a kontrola dodrzovani pracovnépravnich predpisi a predpisi v oblasti
zameéstnanosti a socidlniho zabezpeceni a zdravotniho pojisténi,

- zpracovavani a vytizovani podkladii, poZzadavkl a potvrzeni z oblasti personalistiky a
mezd pro jednotlivé zaméstnance a organy statni spravy,

- sprava zaméstnaneckych a specializovanych personalnich agend; napft. vyrizovani a
vedeni korespondence spojené se Zadateli o zaméstnani - evidence Zadosti o
zaméstnani, zajiSténi organizacné technického =zabezpeceni vybérovych rizeni
v souladu s Raddem vybérového fizeni Univerzity Karlovy pro akademické pracovniky a
dalsi pracovniky fakulty,

- zajisténi fungovani prislusnych persondalnich systémii (persondalni aplikace WholsNT a
persondlni a mzdovy systém EGJE) vcetné propojeni sdalSimi systémy zejména
ekonomického informacniho systému EIS JASU, informacniho systému tviirci ¢innosti,
projektli GAP+0OBD a webovych stranek fakulty, véetné vkladani persondlnich tdaja



ajejich zmén vevidentni databazi, zpracovani souhrnnych vystupl zevidenc¢nich
databdzi a statistické evidence,

zpracovani agendy zdravotnich pojistoven CR - hromadna oznameni,

uzkd spoluprace sfakultnimi nemocnicemi v otazkach organizac¢nich vztahli a
systemizace, personalistiky a pripravy vzdélavani zaméstnanci.

Nabizime:

zajimavou a riznorodou praci v dynamickém akademickém prostredi,

moznost podilet se na rozvoji inovativniho vzdélavani v mediciné,

pristup k modernim technologiim a moznost profesniho ristu,

pracovni pomér na dobu urcitou s moznosti zmény na dobu neurcitou,

odpovidajici ohodnoceni podle Vnitiniho mzdového predpisu UK,

zazemdi stabilniho pracovisté s vybornou dopravni dostupnosti,

zameéstnanecké benefity (5 tydnl dovolené, 5 dnii na osobni rozvoj, dotované
stravovani ve fakultni nebo v zavodni jidelné FNKV nebo stravenkova karta Pluxee,
prispévek na penzijni pripojiSténi nebo Zivotni pojisténi),

predpokladany nastup do pracovniho poméru dle dohody, nejpozdéji k 1. 6. 2025.

PODMINKOU PRO UCAST VE VYBEROVEM RIiZENi JE ZASLANI MOTIVACNIHO DOPISU
A STRUKTUROVANEHO ZIVOTOPISU NEJPOZDEJI DO 25. 2. 2025 NA EMAILOVOU ADRESU
ZADAVATELE INZERATU.

Reakci na tuto inzerci davate souhlas ke zpracovani a uchovani Vasich osobnich tidaji do doby ukonceni vybérového fizeni. Poskytnuti
osobnich tdaji uvedenych v zadosti je povinnym poskytnutim osobnich tidajii ve smyslu zdkona ¢. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich
udajq, a jejich rozsah vyplyva z § 45 odst. 2 a § 37 odst. 2 zakona ¢. 500/2004 Sb., spravni rad, ve znéni pozdéjsich predpisi. Nasledkem
neposkytnuti pozadovanych idajii je vytazeni zadosti z vybérového fizeni. Kazdy subjekt udajg, ktery zjisti nebo se domniva, Ze spravce nebo
zpracovatel provadi zpracovani jeho osobnich tdajd, které je v rozporu s ochranou soukromého a osobniho Zivota subjektu idajii nebo v
rozporu se zakonem, zejména jsou-li osobni idaje nepiesné s ohledem na 1cel jejich zpracovani, mize pozadat spravce nebo zpracovatele o
vysvétleni, nebo pozadovat, aby spravce nebo zpracovatel odstranil takto vznikly stav. Zejména se miZze jednat o blokovani, provedeni
opravy, doplnéni nebo likvidaci osobnich udaju.
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